
Besmetting met het norovirus  
kan voorkomen worden 
Handel preventief en bekijk onderstaande checklist:

> 	� Richtlijnen van het RIVM: zijn deze bekend bij de medewerkers  
en handelen we hierna?

> �	� Infectiepreventiemaatregelen: zijn deze bekend bij de medewerkers 
 en handelen we hierna?

> 	 Hygiëne: volgen we het protocol?
> 	 Gebruik wegwerpschorten bij een uitbraak
> 	 Gebruik handschoenen bij een uitbraak
> 	 Naleving isolatieverpleging; doen we dat en kan het beter?
> 	 Gebruik mondneusmasker bij een uitbraak
> 	� Nieuwe ziektegevallen: noteer deze op een registratielijst  

(bewoners en medewerkers)
> �	� Handhygiëne: zijn de protocollen bekend bij medewerkers  

en volgen we deze strikt?
> �	� Desinfectiemiddelen: gebruiken we deze en is er voldoende  

voorraad aanwezig?
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Anti-norovirus 
stappenplan 
Op zoek naar een handig stappenplan om het norovirus te bestrijden? 
Lees dan snel verder:

1. �Start snel met maatregelen 
Het is belangrijk om snel te starten met infectiepreventiemaatregelen wanneer meerdere 
bewoners tegelijkertijd symptomen hebben van het norovirus zoals braken en/of diarree. 
Snel infectiemaatregelen nemen is het meest effectief. Denk hierbij ook aan handhygiëne.

2. �Registreer nieuwe ziektegevallen 
Noteer per dag en per afdeling de personen met (nieuwe) klachten. Van zowel bewoners 
als medewerkers. Nauwkeurige registratie van (nieuwe) ziektegevallen geeft overzicht en 
controle op de effectiviteit van de ziektebestrijding.

3. �Naleving protocol handhygiëne 
Handhaaf de voor uw instelling gebruikelijke methode van handhygiëne.

4. �Reinigen en desinfecteren 
Ga zorgvuldig te werk voor wat betreft de beschreven richtlijn rondom reiniging 
en desinfectie. Simpelweg met welk doekje, welk schoonmaakmiddel of welk 
desinfectiemiddel moet men te werk gaan en hoe vaak per dag moet er gereinigd worden. 

5. �Personeel; wanneer weer aan het werk 
Medewerkers of andere betrokkenen mogen na het stoppen van de klachten (24 uur vrij 
van braken/diarree) weer aan het werk. 


