
Hygiène avec Système

Sur la voie 
vers plus de  
durabilité.

Visions, objectifs, mesures et 
résultats actuels.
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Innovant lors 
du développement  

de produits et progressiste  
en matière de  
durabilité.

L’avenir a 
besoin d’une 
origine !
Dr. Weigert pose des jalons dans 
le domaine du nettoyage et de 
la désinfection professionnels 
depuis plus de 100 ans. C’est 
précisément dans les domaines 
du traitement des instruments, 
du lavage en machines et de la 
technique du dosage que Dr. Weigert 
est toujours parvenue à établir de 
nouveaux standards avec succès. 
Sur la base de cette expérience, 
Dr. Weigert propose des concepts 
et des solutions sur mesure, 
qui garantissent une sécurité 
maximale, une rentabilité élevée 
et une utilisation aisée.

Stefanie Küpper 
Responsable de la durabilité 
Dr. Weigert

Assumer ses responsabilités.
Dr. Weigert a toujours accordé une attention particulière au thème de la durabilité.  
En tant qu’entreprise de l’industrie chimique, nous nous devons d’être particulièrement 
attentifs lors de la production de nos produits. Cela comprend la protection des 
employés tout comme les effets sur l’environnement. 

Dès les années 90, une initiative a été lancée chez Dr. Weigert pour assurer un plus 
grand respect de l’environnement. Entre temps, cet engagement est devenu une 
composante fixe de la philosophie d’entreprise de Dr. Weigert. L’équipe mise sur 
pied à cet effet est responsable du thème de la durabilité.

Dr. Weigert a actuellement décidé de rendre compte de ses performances en 
matière de durabilité à l’appui des 20 critères du Code allemand sur la durabilité.

Les pages suivantes vous donnent un aperçu des domaines dans lesquels Dr. Weigert 
a intégré le thème « Plus de durabilité » et de ce que cela signifie pour nos clients, 
nos employés et nos partenaires.

Nous vous souhaitons une bonne lecture.
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Ensemble, nous y parvenons.
En tant qu’entreprise consciente de sa responsabilité sociale, hormis des aspects 
économiques, des aspects sociaux et écologiques déterminent les activités de Dr. Weigert.

L’orientation durable de nos activités commerciales est aujourd’hui plus que jamais une 
obligation d’entreprise. Notre vision est de contribuer à une vie plus saine pour tous avec 
des produits performants et des services ciblés. Notre stratégie de développement durable, 
basée sur les 17 objectifs de développement durable des Nations Unies (SDG), l’illustre.

En accord avec l’orientation stratégique de l’entreprise, l’équipe de développement 
durable, se composant de deux membres de la direction et des employés de différents 
services, a identifié en 2022 sept SDG (Sustainable Development Goals) qui, par rapport 
aux perspectives fondamentales, sont particulièrement pertinents pour notre activité.

Rendre compte 
de manière 
volontaire et 
transparente.
Le Code allemand sur la durabilité 
aide à instituer une stratégie sur 
la durabilité. Rendre des comptes 
régulièrement permet de visualiser 
l’évolution de l’entreprise dans 
le temps. 

Cet engagement est une contribution 
importante pour la construction d’une 
économie plus durable en Allemagne. 
La base de données DNK à accès 
général crée de la transparence.  
Les rapports publiés peuvent être 
comparés entre eux. 

Pour en savoir plus à ce sujet, voir : 
deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

Pour faire  
bouger beaucoup 

de choses, 
tous sont 

impliqués.

Les sept Sustainable Development Goals (SDG) de l’ONU que nous avons identifiés 
pour la stratégie de développement durable de Dr. Weigert et qui forment la base de 
nos champs d’activité.
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Gestion de l’entreprise
Nous nous efforçons d’être aussi ouverts que possible 
envers nos employés, nos clients et autres parties prenantes 
et de participer à des partenariats intégratifs au niveau 
régional, national et international. Tout cela vise à soutenir  
un développement durable.

Employés & société
Nous contribuons au bien-être de tous en exigeant  
de nos produits et services qu’ils offrent une 
sécurité hygiénique maximale. Nous créons pour  
nos employés et maintenons des conditions de 
travail de qualité supérieure à la norme. 

L’équipe de développement durable Dr. Weigert. Sur la photo, de g. à dr. : Frank Stühlmeyer, Stefanie Küpper, Marcel Jung,  
Bernd Stranghöner (direction), Martin Kern, Sabrina Kastl.

Environnement
Nous pratiquons la responsabilité pour l’environ- 
nement et la préservation des ressources depuis  
plus de 25 ans. Nous nous engageons à réduire  
au maximum les émissions de gaz à effet de serre. 
L’utilisation responsable du bien naturel qu’est 
l’eau nous tient particulièrement à cœur.

Produits & services
Nos efforts en matière de durabilité vont du développement 
de formulations de nettoyage hautement efficaces, ne 
requérant pas d’étiquetage de substances dangereuses, en 
passant par une technique de dosage innovante pour une 
faible consommation en produits chimiques de traitement 
jusqu’à l’implémentation d’une ligne de produits écologiques.

Les quatre champs d’activité de Dr. Weigert :
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Champ d’activité 
Environnement

Nos objectifs 
stratégiques.

Au cœur de Hambourg Billbrook et directement au bord de l’eau : le site de production et de recherche de Dr. Weigert.
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Eau, matières premières et énergie – 
nos leviers pour plus de durabilité.

Réduction des émissions de CO2 générées  
au point 1-3 de 274 kg/MEUR (2022) à 
 250 kg/MEUR de chiffre d’affaires d’ici  

la fin 2026

Réduction de la consommation d’électricité 
de 0,063 MWh/Tonne de produit (2022)  

à 0,05 MWh/Tonne de produit d’ici 
l’année 2026

Réduction de la consommation d’eau  
de >1 m3/Tonne de produit (2022)  

à 0,8 m3/Tonne de produit d’ici 
l’année 2026

Dr. Weigert applique sa responsabilité pour l’environnement et la préservation des ressources depuis plus de 25 ans sous 
la forme d’un système de gestion de l’environnement certifié selon la norme ISO 14001. Par ailleurs, nous nous engageons 
à réduire au maximum les émissions de gaz à effet de serre. L’utilisation de ce bien naturel qu’est l’eau nous tient plus 
particulièrement à cœur car, outre une consommation responsable de l’eau au site de production, nous voulons également 
contribuer à une gestion durable de l’eau en utilisant nos produits conformément à leur destination.

Pour l’entreprise, nous avons besoin d’eau potable dont la majeure partie va à la production. L’eau potable provient de la HWW 
(Hamburger Wasserwerke) et est fournie par la station de pompage principale de Rothenburgsort. Il s’agit exclusivement d’eau 
de la nappe phréatique locale. Afin de protéger l’environnement direct et le voisinage, nous disposons de surfaces résistantes 
aux produits chimiques et scellées dans la zone de la production, ce qui exclut l’infiltration de produits chimiques dans la 
nappe phréatique.

Dr. Weigert utilise les sources d’énergie électricité (courant vert à 100 %), gaz naturel (gaz naturel conventionnel) et gazole. 
Nos produits sont pour la plupart conditionnés dans des contenants mobiles adaptés aux besoins de nos clients. Les besoins 
en matériaux d’emballage représentent donc un facteur essentiel. Nous augmentons continuellement le taux d’emballages 
réutilisables et recyclables. Toutefois, ces efforts se heurtent à des limites en raison des exigences relevant de la sécurité et de 
l’hygiène pour les dispositifs médicaux. Nous utilisons principalement des emballages en matière plastique (environ 95 % de 
ces emballages sont reconnus comme recyclables). 

La Chemische Fabrik Dr. Weigert produit des détergents et désinfectants sur la base de produits chimiques de base provenant  
si possible de l’UE. Les produits chimiques de base et les matières plastiques (bidons) enregistrés au point 3.1 « Marchandises 
et services achetés » selon le procès-verbal GHG représentent les principales sources d’émissions de gaz à effet de serre dans le 
bilan des gaz à effet de serre. Le bilan des gaz à effet de serre, établi pour la première fois pour l’année de base 2022, a permis 
de chiffrer cet effet et d’indiquer les futures possibilités d’économie. Le but déclaré de Dr. Weigert est de réduire les émissions 
de gaz à effet de serre déterminées. En accord avec la stratégie de développement durable qu’elle s’est elle-même imposée, 
Dr. Weigert adoptera un plan de réduction de CO2 avec des mesures concrètes d’application à court et moyen termes. Ces 
mesures concrètes seront complètement mises en œuvre au cours des prochains 1 à 5 ans.
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Électricité écologique à 100 %.

L’électricité issue d’énergies renouvelables est un 
composant important de la transition énergétique. 
Au site de Hambourg, Dr. Weigert s’est entièrement 
convertie à l’électricité écologique. Cette conversion 
nous permet de décharger l’environnement et d’éviter des 
émissions de l’ordre d’env. 720 tonnes de CO2 par an. 

Récupération de chaleur dans le système 
d’aération et de ventilation du laboratoire.

Grâce à une technique innovante, la consommation 
d’électricité du laboratoire a été réduite de plus 
de la moitié – une installation de récupération de 
la chaleur a été intégrée pour cela au système de 
ventilation. De cette manière, nous réduisons les 
coûts de chauffage et évacuons moins de chaleur.

Notre environnement de travail quotidien nous offre de multiples possibilités d’agir en respectant mieux l’environnement – 
nombre d’initiatives portent leurs fruits et sont activement soutenues par les employés. L’aspect positif de cet engagement  
est que beaucoup de suggestions et d’idées sont activement envisagées et appliquées par nos employés.

Durabilité globale – à chaque fois que cela est pos-
sible, nous optimisons nos processus pour mieux 
respecter l’environnement.

Champ d’activité 
Environnement

Ce que nous 
entreprenons en plus.
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De plus en plus de véhicules à fonctionnement 
durable dans la logistique de stockage.

Nous misons de plus en plus sur l’utilisation 
de véhicules durables dans nos processus de 

production et dans la logistique de stockage comme 
nos chariots élévateurs électriques par exemple. 
Dans les zones fermées, ils sont non seulement 
un atout pour l’environnement mais aussi parce 

qu’ils développent moins de bruit.

Utilisation de fûts en matière 
plastique et de GRV reconditionnés.

En réutilisant les GRV et les fûts de nos clients après  
les avoir nettoyés et contrôlés, nous réalisons une 
économie significative des émissions de CO2 d’env. 
415 340 kg. Nous augmentons aussi continuellement  
le taux d’emballages réutilisables et recyclables. 

Initiative de vélos électriques pour les employés.

Afin de promouvoir activement la durabilité et  
la protection de l’environnement sur le chemin  
du travail, nos employés reçoivent un ticket de 

transport premium pour l’Allemagne à prix réduit. 
D’autre part, le concept vélo de Dr. Weigert permet à 
tous les employés de financer des bicyclettes ou des 
vélos électriques à des conditions intéressantes.

Parc automatique composé de voitures hybrides 
et électriques, y compris l’infrastructure de 

recharge nécessaire. 

Cela fait quelques années déjà que Dr. Weigert a 
intégré des véhicules à propulsion électrique dans 
son parc de véhicules – y compris l’infrastructure 
de recharge correspondante. Les représentants 

commerciaux de Dr. Weigert misent aussi de plus  
en plus sur les véhicules hybrides.
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Champ d’activité
Produits & 

services
Nos objectifs 
stratégiques.

Stefanie Lohse (recherche et développement) dans le propre laboratoire de Dr. Weigert.
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Du développement des produits jusqu’à leur 
utilisation – le respect de l’environnement 
et la rentabilité font toujours partie de 
notre stratégie.

Augmentation de la part de produits  
avec une classe de danger pour l’eau <2 

 de 74 % en 2022 à 80 % d’ici 2028

Substitution de 50 % des matières premières utilisées 
pour la formulation des produits et désignées 

comme substances CMR (cancérigènes mutagènes 
toxiques pour la reproduction) d’ici fin 2028

Augmentation de la part de clients  
ayant conclu un contrat de maintenance  

de 120 en 2022 à 200 d’ici fin 2028

La Chemische Fabrik Dr. Weigert développe, produit et distribue des produits de nettoyage et de désinfection 
ainsi que des installations de dosage intelligentes qui sont presque entièrement fabriqués sur le site de Hambourg. 
La fabrication de nos produits et installations de dosage se fait selon des spécifications établies et définies par la 
gestion de l’environnement et de la qualité. 

Nos produits sont essentiellement à base d’eau et sont évacués dans les eaux usées à la fin de leur cycle de vie, 
conformément à leur destination. C’est la raison pour laquelle nous concevons nos produits de manière à réduire 
les répercussions lors de l’élimination des eaux usées, tout comme la consommation d’eau lors de l’utilisation.

En ce qui concerne les nouveaux développements, nous renonçons systématiquement à l’utilisation d’EDTA 
(acide éthylènediaminetétraacétique) lors de la sélection des matières premières en raison de sa mauvaise 
biodégradabilité. Nous utilisons, à la place, des agents complexants alternatifs. Les phosphates sont également 
remplacés par des alternatives appropriées. D’autre part, nous développons des produits écologiques ciblés qui 
remplissent les critères de l’Écolabel européen. Nous proposons la technique de dosage appropriée pour le dosage 
optimal des produits de nettoyage et de désinfection. Ceci accroît la rentabilité et la protection de l’environnement 
par un dosage conforme aux besoins et par l’utilisation de grands contenants. 

Par ailleurs, nos produits de nettoyage et de désinfection se composent de substances chimiques pouvant présenter 
certaines caractéristiques de dangerosité, ce qui s’applique plus particulièrement aux principes actifs désinfectants. 
En réduisant le plus possible les caractéristiques de dangerosité de nos produits, nous créons pour nos clients et 
les utilisateurs des conditions de travail qui permettent aux personnes de tout âge de vivre en bonne santé et de se 
sentir bien. Ceci est également valable pour l’utilisation sûre de nos produits par les employés.



12

Chez Dr. Weigert, les processus et les produits sont constamment contrôlés du point de vue de leur efficacité et de leurs 
possibilités d’amélioration. Il s’agit de facteurs comme l’entretien des produits, la rentabilité, les innovations et naturellement 
aussi la durabilité. Ce qui suit s’applique simultanément à nos produits, nos services et nos méthodes de travail : fournir les 
meilleurs résultats de manière ciblée et concentrée.

Une performance maximale en matière d’hygiène 
n’est que l’un des paramètres de performance 
dont nous tenons compte. 

Technique de dosage – une idée toujours plus durable.

Autant que nécessaire – aussi peu que possible. 
Avec des solutions de technique de dosage innovantes 
comme par exemple weigomatic® compact SMART, 
les produits chimiques, l’énergie et l’eau sont utilisés 
de manière aussi durable que possible. D’autre part, le 
système fermé offre une protection élevée au personnel.

eco edition pour les cuisines professionnelles.

Notre gamme de produits Dr. Weigert eco edition 
destinés à l’hygiène manuelle et mécanique des 
cuisines professionnelles est dotée de l’Écolabel 
européen. Nous répondons ainsi à un besoin de la 
clientèle et offrons des produits écologiques garants 
de plus de durabilité pour une performance égale.

Champ d’activité
Produits & 

services
Ce que nous 

entreprenons en plus.
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Les formations améliorent la prise de conscience.

Les formations ciblées des utilisateurs de nos 
produits contribuent à une meilleure hygiène, à 

préserver la valeur des articles à laver et à une 
sécurité au travail améliorée. 

Quand moins devient plus.

Un exemple convaincant de la cuisine professionnelle : 
 caraform® nova – offre la combinaison d’une performance 

de nettoyage puissante pour une faible consommation. 
Ceci est à la fois efficace et écologique : un litre du produit 
à laver la vaisselle à la main caraform® nova permet de 
préparer jusqu’à 2 500 litres de solution prête à utiliser.  

neodisher® MediClean advanced –  
reduced to the max.

Un produit innovant très concentré destiné à une 
utilisation en URDM (unité de retraitement des 

dispositifs médicaux) et en endoscopie. Il offre une 
excellente performance de nettoyage pour un dosage 
en quantité minimale. Grâce à sa formule hautement 

concentrée, le nombre de changements de bidons 
est réduit. D’autre part, de l’eau, de l’électricité et 
du temps peuvent être gagnés lors du processus de 

traitement – sans perte de performances. 

Assurer une plus grande sécurité sans étiquetage.

En réduisant le plus possible les substances dangereuses 
de nos produits – comme pour neodisher® MediClean 
forte réservé à l’URDM et neodisher® BioClean pour la 

cuisine professionnelle, nous créons un environnement 
de travail plus sûr pour nos employés et les utilisateurs 

 de nos produits.
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Entretien avec des employés de différents services : Mareike Lohmann (direction technique d’application), Sukanya Kandasamy (assistante de direction), 
Marc Middleton (technique de dosage et construction d’installations), Kai Dohrmann (technique d’exploitation)

Nos objectifs 
stratégiques.

Champ d’activité
Employés & 

société
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Ensemble, nous développons le plus 
grand potentiel et tournons notre regard 
non seulement vers l’intérieur mais aussi 
au-delà de Dr. Weigert.
En tant qu’entreprise aux activités internationales, notre siège principal se trouve à Hambourg. C’est pourquoi 
nous agissons conformément aux normes nationales relevant de la législation allemande du travail. Les 
salaires sont fixés en fonction des conventions collectives et sont complétés par des prestations supérieures 
aux conventions collectives. L’objectif est toujours de parvenir à une rémunération équitable et adaptée aux 
performances, indépendamment des facteurs de diversité socio-économiques.

Nous abordons le thème de l’égalité des chances au sein de notre entreprise avec une communication ouverte 
et une culture de gestion qui favorise le dialogue et encourage le meilleur épanouissement possible.

Hormis les apprentis et les stagiaires, nous soutenons depuis un certain temps la School of Life Science de 
Hambourg en mettant à disposition des places de stages pratiques dans notre laboratoire de microbiologie. 
Les jeunes y reçoivent un précieux aperçu du monde du travail microbiologique et peuvent ainsi bénéficier 
directement des expériences et du savoir-faire des experts de Dr. Weigert. Cette coopération permet l’échange 
précieux de connaissances et idées entre le monde académique et la pratique interne à l’entreprise. Nous nous 
engageons à soutenir de cette manière les jeunes dans la voie de leur formation et leur offrons des perspectives 
professionnelles. 

Afin de garantir une sécurité maximale de nos employés au travail, nous dépassons de loin les normes exigées en 
bien des endroits. Mais la responsabilité personnelle en matière de sécurité au travail nous tient tout particulièrement
à cœur. C’est la raison pour laquelle nous proposons à nos employés des formations et des mesures spécifiques
aux groupes cibles, qui contribuent à une meilleure compréhension et une meilleure prise de conscience.

Réalisation d’un taux de 
justificatifs GEORG de 90 % pour 

toutes les obligations légales 
enregistrées et déléguées pour 

Dr. Weigert en Allemagne

Communication régulière 
des activités en lien avec la 

durabilité de Dr. Weigert vers 
l’intérieur et l’extérieur

Intégration des filiales de 
Dr. Weigert dans le compte 

rendu sur la durabilité

Maintien d’un montant de 
dons de 60 000 EUR par an 

pour les projets sociaux
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Travailler chez Dr. Weigert représente beaucoup plus qu’une activité. Ensemble, nous veillons à ce que le monde du travail chez 
nous soit particulièrement attrayant et nous nous orientons pour cela sur les besoins des employés et sur les normes exigées. 
Mais la plupart du temps, nous allons beaucoup plus loin. 

Transmettre la confiance et l’estime.

Sécurité systématique au travail.

Un système de gestion de la sécurité au travail, 
développé spécialement pour nos exigences avec 
plus de 120 directives, associé à une équipe qui 
veille à son utilisation et son respect contribue 
chez nous à des activités sécurisées. De plus, des 
mesures de prévention, par ex. sous forme d’ateliers, 
sont régulièrement effectuées par le personnel 
pour la sécurité au travail. 

Rien n’est « de trop » pour la sécurité.

Les dispositifs de sécurité tels que les douches pour 
les yeux ne sont pas seulement disponibles là où 
cela est prescrit mais partout là où cela est judicieux 
pour les employés. Mais nous considérons le thème 
de la sécurité au travail dans son ensemble – nos 
représentants commerciaux ont par exemple l’option 
de participer à des formations sur la sécurité routière.

Champ d’activité
Employés & 

société
Ce que nous 

entreprenons en plus.
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Vivre un travail moderne.

Des horaires de travail flexibles, des modèles  
de travail à temps partiel, des horaires variables  

ainsi que l’option du télétravail permettent 
d’atteindre le degré de flexibilité nécessaire.  

Les collègues âgés de 57 ans bénéficient de deux 
heures et demie de congé lié à l’âge par semaine.

Nous encourageons activement la vitalité.

Afin de promouvoir encore davantage la santé  
de nos effectifs, tous nos employés ont droit,  
à la fin de leur période d’essai, à une prime de  
fitness mensuelle pouvant s’élever à 50 EUR.

Offrir des perspectives et 
communiquer le savoir-faire.

Hormis les mesures de qualification internes, nous 
misons en plus sur la formation des jeunes talents. 

Actuellement, nous formons des laborantins en chimie 
et des électroniciens en technique d’exploitation. 

Nous souhaitons, à l’avenir, élargir notre portefeuille de 
formation en le complétant par des formations dans le 

secteur de l’informatique.

Promotion de la santé en entreprise. 

Des consultations gratuites chez des ostéopathes  
et physiothérapeutes doivent permettre aux  
employés de trouver de nouvelles voies pour 

 travailler sainement. En mettant l’accent sur 
l’alimentation et le mouvement, les employés  

reçoivent des conseils et des astuces pour 
travailler de manière plus saine au quotidien.
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Dr. Matthias Otto (direction), Bernd Stranghöner (président de la direction), Piet H. Linthout (direction)

Nos objectifs 
stratégiques.

Champ d’activité
Gestion de 
l’entreprise
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À la conquête du monde avec Hambourg 
dans le cœur.

Réduction du taux d’accidents par 1 000 
travailleurs à temps complet à <10 d’ici  

la fin 2027

Augmentation de la part des apprentis et 
stagiaires à au moins 2 % des employés d’ici 

la fin 2026

Dr. Weigert est attachée depuis plus de 100 ans au site de Hambourg. Les propriétaires de l’entreprise sont 
étroitement liés au site de production de Hambourg, ce qui explique pourquoi celui-ci est continuellement 
développé. La garantie des postes de travail au site est un objectif essentiel de l’entreprise. Dans ce sens, 
l’engagement social est solidement ancré dans notre responsabilité d’entreprise.

En tant qu’entreprise, nous considérons que nous sommes responsables de la participation active à l’aménagement de 
notre environnement. Nous entretenons donc des échanges étroits avec les comités régionaux et spécialisés. Hambourg 
est aussi réputée être une « porte ouverte sur le monde », il n’est donc pas étonnant que l’entreprise Dr. Weigert agisse à 
l’internationale au-delà de l’Allemagne et distribue ses produits dans le monde entier par l’intermédiaire de ses neuf 
filiales et plus de 100 partenaires commerciaux. Ce succès est évidemment lié à davantage de responsabilité que nous 
assumons aussi au-delà des frontières avec beaucoup de sérieux et de prudence.

Ceci comprend également le respect des droits de l’homme comme composante essentielle de notre stratégie 
d’entreprise.Quelles que soient nos activités sociales, nous observons scrupuleusement les prescriptions légales  
et prenons les mesures nécessaires pour documenter, preuve à l’appui, leur respect. Pour ce faire, nous utilisons 
entre autres la plateforme de conformité ETICOR/GEORG pour une organisation conforme à la législation.

Notre objectif est toujours d’établir des relations durables et sérieuses avec nos partenaires et clients. C’est 
pourquoi la coopération est régie par nos directives relatives au Code de conduite qui engendrent une compréhension 
commune des valeurs.
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Dr. Weigert – l’avenir toujours en point de mire.

De Hambourg au monde entier.

La philosophie Made in Germany est vécue au siège 
principal à Hambourg. Et dans cette confession se 
cache déjà aussi une perspective internationale et 
ouverte sur le monde. Dr. Weigert dispose de neuf 
filiales européennes et est représentée dans plus 
de 100 pays du monde.

La politique d’achat comme preuve de durabilité.

La livraison de produits de qualité maximale constante 
requiert un soin extrême lors du choix des matières 
premières, des emballages, des articles techniques, des 
biens et des services. Les critères élevés que nous nous 
imposons pour nos activités s’appliquent également au 
choix de nos fournisseurs. C’est pourquoi nous avons 
également mis sur pied une directive d’achat durable.

Champ d’activité
Gestion de 
l’entreprise

Ce que nous 
entreprenons en plus.

Agir de façon responsable a beaucoup de facettes chez Dr. Weigert. Le succès de l’entreprise est assurément au centre de nos 
activités car il permet d’assurer l’avenir de tous les employés et la pérennité de Dr. Weigert. Une base économique saine 
nous permet par ailleurs d’effectuer des activités et des investissements bénéfiques à l’environnement et à la société.
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Activité et engagement sur le site.

Nous considérons que nous sommes responsables  
de la participation active à l’aménagement de  

notre environnement. Ainsi, nous nous engageons 
entre autres au sein du « Billekreis Nord », un 

regroupement d’entreprises axées sur l’amélioration 
de l’infrastructure, à aborder les projets de 

construction prévus et à échanger nos points de 
vue sur d’autres projets de développement 

de l’espace économique et vital de la région.

Des projets sociaux qui nous tiennent à cœur.

Dr. Weigert participe à divers projets de développement 
internationaux et à des œuvres régionales d’aide aux 
sans-abris, aux enfants et aux jeunes dans le besoin. 
Ainsi, cela fait plusieurs années que nous encourageons 
des organisations d’utilité publique dans les environs de 
Hambourg, comme l’association Hamburger Tafel e.V., 

l’hospice pour enfants Sternenbrücke et l’association 
Arche Hamburg e.V., pour prêter assistance aux personnes 
 qui ont besoin d’aide et pour apporter une contribution 

durable à une cohabitation respectueuse.

Promouvoir la branche avec engagement.

En participant à différents cercles de travail et associations 
de branches, nous favorisons un échange actif au sein 

de la branche, créons des synergies et renforçons le 
transfert de connaissances entre les entreprises. D’autre 
part, l’échange pratiqué avec d’autres entreprises aide à 
donner des impulsions innovantes pour les potentiels 

de développement futurs spécifiques à la branche.

Penser plus loin et aller de l’avant.

Le succès de nos nouveaux produits montre que le 
service « Recherche et développement » ne se contente 

pas de répondre de manière ciblée aux désirs des 
clients et aux exigences du marché mais qu’il a pu 

souvent initier aussi des thèmes durables sur le marché 
comme la gamme de produits Écolabel européen ou 
neodisher® MediClean advanced. Pour Dr. Weigert, ceci 
constitue aussi une incitation à investir à l’avenir dans 

l’équipement technique.
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Employeur de l’avenir (2024)

GLOBAL CLIMATE (2022)

ISO 14001 (2024)
Re-certification fructueuse du système de ges-
tion de l’environnement implanté depuis 1997

Dr. Weigert fait ainsi partie du top 5 % 
des entreprises participantes

Médaille d’argent ESG-Rating B+ (2022)

Écolabel européen

Médaille d’or EcoVadis (2024)

Notre objectif :
nous améliorer sans cesse.

Pour une culture d’entreprise numérique, in-
novante et durable

Le label de qualité qui est décerné pour les 
progrès accomplis dans la réduction du CO2

Le label des produits qui remplissent des 
normes environnementales sévères

Pour les efforts déployés dans les domaines : 
Environment, Social & Governance
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Des distinctions et des certificats 
témoignent de notre revendication 
et de nos progrès continus.
Dr. Weigert s’est engagée depuis de nombreuses années à accroître continuellement la 
durabilité de l’entreprise. De nombreux investissements et initiatives en sont la preuve.

Mais ce qui est valable pour nos produits joue aussi un rôle décisif pour notre stratégie 
de durabilité : la recherche de solutions de systèmes innovantes et durables.

D’ailleurs, nous invitons toutes les personnes intéressées, les clientes et clients, nos 
fournisseurs et, bien sûr, aussi tous les employés à nous accompagner sur la voie 
menant à plus de durabilité. Car ensemble, nous pouvons atteindre encore plus.

À l’avenir, Dr. Weigert ne cessera d’optimiser ses produits, de développer de nouvelles 
innovations et d’accroître ainsi la durabilité. 

Nous serions heureux que vous nous accompagniez sur cette voie.

Scannez ce code QR 
pour accèder à notre blog 
sur le domaine de la 
durabilité et en savoir 
plus sur les ambitions 
en matière de durabilité 
chez Dr. Weigert et les 
progrès que nous avons 
réalisés. 



Dr. Weigert Management System – Certified according to DIN EN ISO 9001/13485/14001

www.drweigert.com

Votre partenaire en matière d’hygiène, 
en Europe et dans le monde entier :

Hygiène avec Système

Chemische Fabrik 
Dr. Weigert GmbH & Co. KG
DE • Hamburg
info@drweigert.de
www.drweigert.de

Dr. Weigert (Schweiz) AG 

CH • Zug 
info@drweigert.ch
www.drweigert.ch

Dr. Weigert Belgium N.V.

BE • Kinrooi-Geistingen
info@drweigert.be
www.drweigert.be

Dr. Weigert 
Handelsgesellschaft m.b.H.
AT • Wien
info@drweigert.at
www.drweigert.at

Dr. Weigert Nederland BV

NL • Assen
info@drweigert.nl
www.drweigert.nl

Dr. Weigert Hungária Kft. 

HU • Budapest
Info@drweigert.hu
www.drweigert.hu

Dr. Weigert España

ES • Madrid
info.spain@drweigert.com
www.drweigert.es

Dr. Weigert Polska Sp. z o.o.

PL • Warszawa 
office_pl@drweigert.com
www.drweigert.pl

Dr. Weigert UK Ltd

GB • Cannock
enquiry@drweigert.com
www.drweigert.uk

Dr. Weigert USA

US • Chicago
info@drweigert.com
www.drweigert.com

Dr. Weigert France SAS

FR • Villepinte
info@drweigert.fr
www.drweigert.fr
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