BDRW/EIGER

Higiena systemowa

W firmie Dr. Weigert myéligy przysztoSciowo nie
tylko w kwestiach higieny i bezpieczefistwa.
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Zachecamy do lektury na temat tego, jakie =

dziatania podejmujemy, aby mozliwie
najlepiej zadbac o przysztosc.
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Aby odnosic

dzis akt

Jako przedsiebiorstwo, ktére juz od ponad 100
lat jest statym elementem krajobrazu w branzy
higienicznej, wiemy z doSwiadczenia, ze sukce-
sy w wieloletniej perspektywie mozna osiaggac
tylko przez dalekowzroczne myslenie i dziatanie.

Z tego wzgledu Dr. Weigert przywigzuje wielka
wage do takich tematéw jak ochrona Srodowi-
ska, bezpieczehstwo higieniczne, odpowie-
dzialno$¢ spoteczna, a takze nasza postawa
wobec pracownikow.

A poniewaz te pierwsze 100 lat historii przedsie-
biorstwa uwazamy za co$ wiecej niz tylko udany
poczatek, koncentrujemy nasza uwage na przy-
sztosci.




Jako twércy i producenci Srodkéw do mycia
i dezynfekcji czujemy sie szczegdlnie zobowig-
zani do maksymalnie ekologicznego postepo-
wania w procesie produkcji, a takze tworzenia
ekologicznych produktéw.

Na nastepnych stronach tej broszury pragnie-
my pokazaé, ze traktujemy te odpowiedzial-
no$¢ bardzo powaznie i podejmujemy wiele
wysitkéw, aby takze w przysztosci moc ofero-
wac naszym klientom i przysztym pokoleniom
czyste rozwigzania.

Zyczymy Pafnstwu interesujacej lektury.

Milias Oy Dot Bogt=. “Deh 4 liecie

dr Matthias Otto
Cztonek kierownictwa

Bernd Stranghdner Piet H. Linthout

Prezes zarzadu Dyrektor zarzadzajacy
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Nasi sgsiedzi to
najlepszy

dowod

na dziatanie naszego programu
ochrony Srodowiska.

Kto decyduje sie na produkcje Srodkéw myjacych
i dezynfekcyjnych w Niemczech, automatycznie
podlega obowigzujagcym bardzo wysokim wyma-
ganiom w zakresie ochrony Srodowiska.

To fakt, do ktérego musimy sie dostosowaé
konsekwentnym systemem zarzgdzania Srodo-
wiskowego oraz poprzez przestrzeganie wszyst-
kich rozporzadzen i ustaw.

W wielu obszarach spetniamy wymagane nor-
my nawet z nadwyzka. Jest wiec oczywiste, ze
przedsiebiorstwo spetnia wszystkie wymaga-
nia norm EN ISO 14001 (Systemy zarzadzania
Srodowiskowego), 9001 (Systemy zarzadzania
jakoscia) i 13485 (Wyroby medyczne — Systemy




zarzadzania jakoscig). Ale to nie wszystko.
W wielu dziedzinach — w produkgji, zarzadzaniu
budynkami, odzysku energii, a takze recyklingu —
Dr. Weigert moze sie pochwali¢ wynikami dowo-
dzacymi, ze ochrona i zachowanie Srodowiska
naturalnego to nasze dtugookresowe priorytety.

Aby jeszcze intensywniej promowaé temat
zrbwnowazonego rozwoju, firma Dr. Weigert
powotata zespdt ds. zréwnowazonego roz-
woju. Chcemy nie tylko jak najlepiej wspie-
ra¢ swoich klientéw w ich wysitkach na rzecz
zrdbwnowazonego rozwoju, lecz takze jeszcze
ambitniej realizowaé wtasne cele w tym zakre-
sie.

Oto kilka przyktad6w:

e Firma Dr. Weigert catkowicie przestawita sie na ekologiczng energie elektryczna,
co przyniosto oszczednos¢ rzedu 720 ton dwutlenku wegla rocznie.

e W budynkach administracyjnych i zaktadach produkcyjnych zastosowano
energooszczedne oSwietlenie LED.

e W ciggu ostatnich kilku lat udato sie zmniejszyé catkowitg ilos¢ odpaddw
na tone wytworzonego produktu.

® Znaczgco zmniejszono catkowite zuzycie paliwa (samochody stuzbowe,
transport wewnetrzny) na tone wyprodukowanego produktu.




Od stotowek

po sale
operacyjne:

spetniamy najwyzsze wymagania.

Uwaza sie za oczywiste, ze chirurg operuje
skalpelem w 100 % pozbawionym zarazkow.

Czesto dziwi jednak, ze takze w kuchni stotow-
ki szpitalnej, w gastronomii i w kazdej kuchni
gastronomicznej sztuéce sg czyszczone z nie-
mal identyczng starannoscia. Jednak kazdy,
kto choé chwile sie nad tym zastanowi, zrozu-
mie, dlaczego higiena odgrywa tak duzg role
takze w tych miejscach.

W szpitalach na przyktad istnieje wysokie ryzy-
ko zakazen, ktore jest ograniczane za pomocga
skutecznych Srodkéw higieny w potaczeniu
ze statymi kontrolami. Jednak dla przedsie-
biorstwa nawet skutki absencji potowy zatogi



z powodu drobnoustroju, ktory rozprzestrzenit
sie przez sztucce w stotéwce, moga by¢ bardzo
powazne. Chodzi nie tylko o skutki finansowe,
lecz takze o zdrowie wielu ludzi.

JesteSmy Swiadomi tej odpowiedzialnoSci
i oferujemy klientom indywidualne rozwia-
zania, oparte na naszych produktach o prze-
testowanej skutecznosci oraz na obszernym
doradztwie zapewniajagcym maksymalne bez-
pieczefstwo. W ten sposéb nie tylko ratujemy
srodowisko przed niepotrzebnymi Srodkami
myjacymi czy nadmiernym zuzyciem wody,
lecz takze stwarzamy naszym klientom atrak-
cyjne mozliwosci oszczedzania.

Dr. Weigert nieustannie wyznacza nowe standardy
dzieki innowacjom produktowym — takze w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju czy braku koniecznosci

&* DR.WEIGERT
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Duzy krok, ktéry sprawia wrazenie nie-
wielkiego. Skupiajac sie na swoich celach,

mozna je osiggnaé. To, co brzmi tak pro-

(]
werSt roz“m|a“y sto, bardzo doktadnie oddaje to, co udato

& sie o0siggnaC naszym ekspertom w dziedzi-

w s osob nie rozwoju w ciggu ostatnich lat i dekad.
p Prawie wszystkie nasze produkty byty i sa

opracowywane i produkowane jako (wysoko

stezone) koncentraty. Dotyczy to zaréwno ob-

L < [ ]
Zrownowazony: Fart s
o dycznych oraz laboratoryjnych. Jak to czesto w
zyciu bywa, mniej znaczy wiecej. Niskie zuzycie

produktéw w przypadku wysoko stezonych

ko ncentra Cja Wyd aj n 0§Ci na koncentratow pozwala zadba¢ o wieksza przy-
niewielkiej przestrzeni!

jazno$¢ Srodowiska, szczegblnie w obszarze
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Nizszy ciezar transportowy idzie tu w parze nym — chemi@zproaeystvae zapmev niagkedeys ciekotasniza
z mniejszg iloScig materiatu opakowaniowe- w zakresie ochrony materiatow. Jest to widoczne nie tylko
go. z ekonomicznego punktu widzenia, poniewaz narzedzie,

ktére nie musi byé wymieniane, to takze takie, ktére ma
Jednak naszym celem jest sprawienie, by mniejszy negatywny wptyw na srodowisko.

to, co dobre, stato sie jeszcze lepsze. Dla-
tego jesteSmy dumni z opracowania neo-
disher® MediClean advanced, kolejnego
wysoko stezonego preparatu, ktéry wyzna-
cza nowy poziom wydajnoSci w zakresie
dekontaminacji instrumentarium medycz-
nego. Dzieki temu udato nam sie zwiekszy¢
efektywno$¢ i zarazem w jeszcze wiekszym
stopniu zadba¢ o zréwnowazony rozwdj.

Wysoko stezony koncentrat wypada row-

&* DR.WEIGERT
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Inteligentna technika dozowania:

koncepcja coraz

bardziej
Zrownowazona!

Tak duzo, ile trzeba, i mozliwie jak najmnie;j.
Dzieki innowacyjnej technologii dozowania
firma Dr. Weigert zwieksza wydajnos¢, a tym
samym optacalnos¢ procesow.

To, co brzmi nieco paradoksalnie, w praktycz-
nych zastosowaniach okazuje sie idealnym
sposobem na mozliwie najbardziej zréwnowa-
zone wykorzystanie chemii procesowej, ener-
gii i wody.

Dr. Weigert oferuje centralneizdecentralizowa-
ne systemy sterowania dozowaniem $rodkéw
czyszczacych i dezynfekujacych. Centralne
systemy dozowania zasilajg chemia procesowa
jednoczesnie kilka urzadzef ptuczacych lub



\

czyszczacych i dezynfekujacych. Zastosowanie
duzych pojemnikéw sprawia, ze proces dozo-
wania jest nie tylko bardziej ekonomiczny, lecz
takze wyjatkowo sprzyjajacy bezpieczefistwu
pracy, gdyz dozowanie odbywa sie w uktadzie
zamknietym.

Kompaktowe systemy dozowania obstugujgce
np. tylko dwa srodki procesowe mogg by¢ dodat-
kowo swobodnie instalowane w prawie kazdym
miejscu i wymagajg bardzo mato przestrzeni.
Jednoczesnie ich wydajnoS¢ pozostaje na réow-
nie wysokim poziomie, a zastosowanie wysoko
stezonych koncentratéw obniza réwniez koszty
transportu i ilos¢ odpadéw opakowaniowych.

Fakty, kt6re potwierdzaja zréwnowazony charakter techniki dozowania firmy Dr. Weigert:

e Monitorowanie zuzycia wody i dozowanie zaleznie od potrzeb: te ekologiczne rozwig-
zania przyczyniaja sie do ograniczenia zapotrzebowania na wode i iloSci wytwarzanych
Sciekow.

e Specjalna konstrukcja lancy ssgcej pozwala na niemal catkowite opréznienie
zbiornika, co obniza koszty utylizacji i sprzyja ochronie srodowiska.

e Mozliwo$¢ zdalnej diagnostyki pozwala takze zmniejszy¢
ruch drogowy, a tym samym emisje CO,.

weigomatic® compact SMART to innowacja za-
pewniajaca ekonomiczne i wydajne mycie naczyn
w zmywarkach.

DR.WEIGERT
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Niektore
drobnoustroje
paralizujg cate

przedsiebiorstwa

przez wiele
lat.

Dobrze mie¢ nasz program
antywirusowy.
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Nasze rozwigzania higieniczne nie znajg
kompromiséw. Najwazniejsze sg zawsze
skutecznos¢ i bezpieczefstwo.

Z tego wzgledu w firmie Dr. Weigert dziata
wewnetrzny dziat mikrobiologii i higieny, od-
powiadajgcy za mikrobiologiczne badania
skutecznoéci produktéw i metod. Swiadczy-
my na rzecz naszych klientéw ustugi serwisowe
okreSlane mianem badaf Biocontrol.

Tej kompetencji nie oddajemy w obce rece, ale
przywigzujemy wielka wage do tego, aby méc
aktywnie stosowac najnowsza wiedze i metody.
Znajduje to odzwierciedlenie miedzy innymi
w aktywnosci firmy Dr. Weigert w organizacjach



zajmujacych sie problematyka higieny w Niem-
czech, a takze w innych krajach europejskich.

Dziekiinnowacyjnejtechnice udato sie osiggnaé
wyzszy poziom ochrony Srodowiska réwniez
w naszym laboratorium mikrobiologicznym.
Na przyktad zmniejszyliSmy o ponad potowe
zuzycie pragdu w nowym ciggu laboratoryjnym,
a w uktad wentylacji wywiewnej zostat wbudo-
wany system odzysku ciepta. Dzieki temu ob-
nizamy koszty ogrzewania i emitujemy mniej
ciepta.

Za pomoca sterylnych wymazéwek
i wacikéw pobiera sie prébki z powierzchni,
ktére nastepnie sg analizowane w labora-

13



Wszyscy pracownicy
firmy Dr. Weigert pracuja

:duzym zaan-
. gazowaniem.

Nasze technologie utatwiaja dziatalnosc
naszych pracownikow oraz utrzymuja
wysoki poziom jakosci produkcji.

o ThL W

Ludzie, ktérzy odpowiadajg za petng sukceséw
historie firmy Dr. Weigert, to przede wszystkim
osoby, ktére kazdego dnia z zaangazowaniem
wykonujg swoje obowiazki.

Dlatego w firmie Dr. Weigert podejmuje sie
szczegblnie duzo staraf, aby caty czas opty-
malizowaé nasze cykle produkcyjne. Pozwala
to nam skoncentrowac sie na tym, co najwaz-
niejsze dla klienta: na ciggtym podnoszeniu
jakoSci produktéw Dr. Weigert.

Nasza firma dziata wzorowo réwniez pod wzgle-
dem bezpieczefistwa pracy. Udostepniamy
ochronng odziez robocza i oddajemy jg do
czyszczenia przez inne firmy, a takze dbamy




o to, by sprzet zabezpieczajacy dla pracowni-
kéw byt dostepny wszedzie, gdzie jest przydat-
ny — a nie tylko tam, gdzie jest wymagany.

W wewnatrzzaktadowym zbiorze regulacji praw-
nych ujeto w sposéb przejrzysty, zrozumiaty
i jednoznaczny niemal 5000 obowigzkdw wyni-
kajgcych z przepiséw obowigzujacych firme.
To niewatpliwie jeden z powoddw, dla ktérych
wspbtczynnik wypadkéw przy pracy w firmie
Dr. Weigert jest szczeg6lnie niski.

Dzieki aktywnemu rozwijaniu pracownikéw
pokazujemy im, ze Dr. Weigert to firma, w kt6-
rej majg dtugookresowa perspektywe pracy.
Dtugie okresy zatrudnienia w firmie, a takze

bardzo niska absencja chorobowa naszych
pracownikéw méwig same za siebie.

Bezpieczefistwo i niezawod-
nos¢ dzieki lokalizacji produk-
cji w Niemczech.




Czy firma taka jak Dr. Weigert, ktéra spoglada
wstecz na swojg wieloletnig historie, moze by¢
nowoczesnym pracodawca? Odpowiedz jest juz
zawarta w pytaniu.

WS p 6 l n i e p ra C Uj e m y Firma Dr. Weigert nie bytaby w obecnym miejscu,

gdyby w przesztosci nie byta otwarta na zmiany

nad pomystami na lepsza Wik

Ta tradycja otwartoSci na zmiany ma w firmie

L < Dr. Weigert charakter kompleksowy i dotyczy
nie tylko naszego podejscia do wspdlnej pracy
() i wzajemnych relacji, lecz takze produktéw i roz-

wigzan, ktére dostarczamy naszym klientom.

Ciagte poszukiwanie mozliwoSci optymalizacji
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Desleitechnik
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pozwala nam na utrzymanie czotowej
pozycji pod wzgledem jakosci, a jedno-
czeSnie stwarza sposobnos$é do szer-
szego  uwzglednienia  aspektéw  zwia-
zanych ze zréwnowazonym  rozwojem.

W firmie Dr. Weigert oszczedzanie zasobdw
rozpoczyna sie w laboratorium i jest kontynu-
owane w naszych nowoczesnych salach kon-
ferencyjnych.

Dzieki zastosowaniu nowoczesnych narze-
dzi komunikacyjnych od 2016 roku znaczaco
ograniczono liczbe podrézy stuzbowych. Do
nowoczesnych form pracy stosowanych w
firmie Dr. Weigert nalezy oczywiscie takze

Jesli mowimyp pxjprpyaeyadta) ej warkoeddaméedni.)

wspomnie¢ o rozwijaniu mtodych talentéw
w firmie Dr. Weigert. Prowadzimy proaktywne
dziatania zapobiegajgce niedoborowi wykwali-
fikowanych pracownikéw poprzez samodzielne
rozwijanie nowych wykwalifikowanych kadr.

Co roku firma Dr. Weigert oferuje mtodym lu-
dziom mozliwo$¢ odbycia praktyk w laborato-
riach, administracji lub w dziatach zwigzanych
z dziatalnoScig operacyjna. Ponadto absolwenci
studiéw licencjackich i magisterskich moga li-
czy¢ na atrakcyjny start w firmie Dr. Weigert
w ramach naszego programu stazowego. Troska
0 przysztoS¢ oznacza réwniez inwestowanie
w szkolenia i mtode talenty.

Ponad 90 % stazystow jest
zatrudnianych w firmie
Dr. Weigert na state.




To, co rozpoczat

Robert Koch, naSi
specjaliSci

CEICTRG YAV ETER

Historia badan w zakresie higieny i tworzenia
produktéw higienicznych w Niemczech jest
bardzo dtuga i bogata w sukcesy.

Tu majg swe Zzrédto decydujgce odkrycia
naukowe, stanowigce dzi$ standardy uzna-
wane na catym Swiecie. Dlatego jedna z my-
sli przewodnich w firmie Dr. Weigert brzmi:
»przysztosc jest oparta na przesztosci”. Jest
to Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci zwiaza-
nej z nasza praca wobec ludzi, a takze wo-
bec Srodowiska.




Do firmy Dr. Weigert pasuje tez popularne
okreslenie Hamburga jako ,,bramy na Swiat”,
jako ze jesteSmy przedsiebiorstwem otwartym
na caty Swiat i dziatajgcym na rynkach miedzy-
narodowych.

Potwierdzajg totakze pracownicy naszych dzie-
wieciu europejskich spétek zaleznych. Odno-
simy sukcesy takze we Francji, Polsce, Holan-
dii, Austrii, na Wegrzech, w Anglii, Hiszpanii,
Szwajcarii i Belgii. Ponadto mamy przedstawi-
cielstwaw ponad 100 krajach na catym Swiecie.

Co roku w naszych laboratoriach analizuje
sie 1500 probek wody naszych klientow
w 22 500 indywidualnych badaniach.




Celem jest sama trasa. To motto wpisuje sie
rowniez w koncepcje firmy Dr. Weigert, jesli
chodzi 0o mobilnos¢, logistyke i oszczedne go-
spodarowanie zasobami.

I n n e S{OWO okre- 0d kilku lat firma Dr. Weigert wtacza do swojej

floty pojazdy z napedem hybrydowym i elek-
: & ® ° trycznym razem z powigzang infrastrukturg ta-
— slalace m otywac,q, dowania. Pracownicy terenowi, ktérych atutem
- o jest bliskosé klientéw, réwniez coraz czesciej
wykorzystujg do realizacji swoich celéw pojaz-
dy hybrydowe. Indywidualna obstuga klienta

o
= i redukcja emisji CO, nie musza sie wzajemnie
S — o wyklucza€.
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Szczegblnie wartym podkreSlenia jest fakt, ze korzystamy z pojazdéw
stale rosnie liczba pracownikéw, ktérzy przy- eksploatowanych w sposéb
jezdzaja do firmy Dr. Weigert rowerem. Z tego zréwnowazony, co réwniez
powodu przy siedzibie firmy powstat nowo- przektada sie na pozytywny
czesny parking rowerowy wraz z infrastrukturg wptyw na Srodowisko.

do tadowania coraz popularniejszych roweréw

elektrycznych.

Aby jeszcze bardziej utrwali¢ ten pozytywny
trend, firma Dr. Weigert utworzyta inicjatywe
e-rowerowa, dzieki ktérej wszyscy pracownicy
moga skorzysta¢ ze szczegblnie atrakcyjnych
warunkéw finansowania zakupu e-roweréw.

Oczywiscie najlepszym sposobem na oszczedzanie zasobow jest
Ponadto w ramach naszych proceséw produk- catkowite zrezygnowanie z jazdy samochodem. Dlatego jako
cyjnych i logistyki magazynowej coraz czesciej pracodawca oferujemy réwniez mozliwoS¢ pracy zdalnej.

()

DR-WEIGERT
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Kazdy certyfikat
to kolejny
- kamien milowy -

b

... anadal nie jesteSmy u celu!

W firmie Dr. Weigert zrownowazony rozwéj nie
dotyczy wytacznie kwestii Srodowiskowych,
ale obejmuje réwniez aspekty spoteczne i
ekonomiczne.

JesteSmy postrzegani jako uczciwy podmiot ryn-
kowy, ktéry zobowigzuje sie do przejrzystego
i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W zwigzku z tym nie akceptuje-
my zadnych form korupcji czy przekupstwa. Fir-
ma Dr. Weigert jest przekonana, ze w uczciwym
srodowisku konkurencyjnym mozemy najlepiej
prezentowa¢ nasze kompetencje, ustugi i pro-
dukty — i w ten sposéb zjednywac sobie klien-
tow.




SILVER K

2022
ecovadis

‘Sustainability
Rating

EcoVadis Przyznane srebrme wyréznienie potwierdza, ze firma Dr. Weigert znajdu-
je sie w grupie 25% najlepszych przedsiebiorstw ocenianych przez EcoVadis. Ocenie
poddawanych jest 21 kryteridw, ktére podzielono na cztery obszary tematyczne:

* Srodowisko naturalne e Zrownowazone zaméwienia
e Uczciwe praktyki biznesowe e Praktyki pracownicze i prawa cztowieka

ol EU Ecolabel poczawszy od zakupéw, poprzez wybér surowcéw, az po tworzenie

receptur — firma Dr. Weigert dazy do tego, aby w miare mozliwosci stosowa¢ sktad-
niki organiczne. Potwierdzeniem tego dgzenia sg liczne produkty z oznakowaniem
EU Ecolabel i FiBL w naszym asortymencie.

Eu NS

Ecolabe

www.ecolabel.eu

ISO 14001:2015 Norma DIN EN ISO 14001 to uznawany na catym wiecie
system zarzadzania Srodowiskowego, ktérego potwierdzenie w formie certyfikatu
firma Dr. Weigert posiada od 1997 roku. Miedzynarodowe uznanie certyfika-
téw DIN ma dla firmy Dr. Weigert, jako dziatajacego globalnie przedsiebiorstwa
posiadajacego ponad 100 partnerdw handlowych i serwisowych, bardzo duze

L. 150 14001

P, R

Jako tradycyjne przedsiebiorstwo wywodzace
sie z Hamburga firma Dr. Weigert jest réwniez
mocno zwigzana z tym regionem i wspiera
jego rozw6j. Tym samym wspieramy regional-
ne projekty spoteczne i aktywnie angazujemy
sie lokalnie. W tym kontekscie nie dziwi fakt,
ze staramy sie korzystac z ustug lokalnych do-
stawcow. To dgzenie zapewnia réwniez korzy-
Sci srodowisku naturalnemu, poniewaz krot-
kie odlegtosci pozwalaja oszczedzaé energie
i zasoby.

W firmie Dr. Weigert inicjatywy zréwnowazone-
g0 rozwoju sg cenione i wprowadzane w zycie.
Wzrost jakosSciowy jest dla nas wazniejszy niz
wzrost iloSciowy.

WartoSci takie jak lojalnos¢ i solidno$¢ sg z tg
zasada Scisle powiagzane.

Dtugotrwate relacje biznesowe z naszymi
klientami, partnerami i dostawcami stanowia
potwierdzenie wiarygodnosci wizerunku firmy
Dr. Weigert oraz zaufania, niezawodnoSsci i
bezpieczehnstwa, z ktérymi jest kojarzona.

Jedno jest jednak pewne — firma Dr. Weigert
nie zamierza spocza¢ na laurach i pragnie nie-
ustannie pracowa¢ nad nowymi pomystami,
ktére pozwola nam zmienia sie na lepsze.
Jako przedsiebiorstwo z branzy chemicznej
Dr. Weigert ma poczucie szczeg6lnego zobo-
wigzania w tym zakresie.
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